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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-15

TOWARZYSTWO INICJATYW TWORCZYCH "E"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. HOZA Nr domu 35 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-681

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-2243592

Gmitrzak

Nr faksu E-mail biuro@e.org.pl Strona www e.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2011-08-19
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-08-19
publicznego
5. Numer REGON 01747500000000 6. Numer KRS 0000084092

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii Marta Biatek-Graczyk Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ewa Kominek Cztonkini Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Magdalena Rosochacka- Cztonkini Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Julia Kluczynska Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej

Katarzyna Adamska- Cztonkini Zarzadu TAK

Dutkiewicz

Karolina Drozd Cztonkini Zarzadu TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatalnosci Towarzystwa jest:

- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych,

- zwiekszanie dostepnosci do kultury i edukacji,

- wspieranie i integracja mtodych twoércéw: profesjonalistow i amatorow,
- wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

- zwiekszenie udziatu osob starszych w zyciu spotecznym oraz tworzenie i
wpieranie form wspdtpracy miedzypokoleniowe;j,

- wspieranie miedzynarodowej wspotpracy kulturalnej i edukacyjnej,

- promocja integracji europejskiej,

- rozwdj tolerancji i dialogu miedzykulturowego,

- promocja kultury polskiej w kraju i za granica, testowanie i tworzenie
nowych modeli w obszarze kultury,

- wzmacnianie i tworzenie mechanizmow partycypacji obywatelskiej.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Przedmiotem podstawowe] dziatalnosci statutowej Towarzystwa jest:

- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych (94.99.2),

- wspieranie i integracja mtodych twércéw (94.99.2),

- promocja kultury polskiej w Polsce i za granicg (94.99.2),

- organizacja warsztatow, szkolen, kurséw —w tym kursy i zajecia w
zakresie sztuki, teatru, muzyki, fotografii, design, zajecia nastawione na
osobisty rozwdj, realizacje, hobby oraz rekreacje ( 85.52.Z),

- organizacja warsztatéw, szkolen, kurséw — w tym warsztaty i zajecia
komputerowe, z komunikacji werbalnej i niewerbalnej, z tematéw
dotyczacych dziatalnosci organizacji pozarzagdowych, liderstwa i pracy ze
spotecznoscig lokalng, a takze zajecia hobbystyczne (85.59.2).

- organizacja konferenciji, targow, wystaw (82.30.2),

- organizacja imprez i wydarzen artystycznych —w tym wystawianie
przedstawien teatralnych, operowych, baletowych i innych (90.01.2),

- organizacja imprez i wydarzen artystycznych — w tym dziatalnos$¢
wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych i dziatalnos¢
producentow (90.02.Z),

- organizacja stazy, rezydencji twdrczych, wolontariatu i konkurséow w
kraju i za granicg (94.99.2),

- prowadzenie badan w obszarze kultury i Zycia spotecznego — w tym
realizacja diagnoz spotecznosci lokalnych, ewaluacji, badan jakosciowych i
ilosciowych (72.20.2),

- organizacja projektéw miedzynarodowych edukacyjnych i kulturalnych
(94.99.2),

- realizacja innowacyjnych programéw spoteczno-kulturalnych ( 94.99.2),
- dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie realizacji celéow statutowych
(58.11.2),

- produkcja utwordéw filmowych, w tym produkcja filmow kinowych,
nagran wideo, programoéw telewizyjnych i reklam telewizyjnych (59.11.2),
- upowszechnianie utwordw filmowych — w tym dystrybucja filméw
kinowych, kaset wideo, ptyt DVD i podobnych produkcji do kin, stacji
telewizyjnych itp. jednostek, nabywanie praw autorskich do filmow
kinowych, nagran wideo i DVD (59.13.Z),

- produkcja, wydawanie i upowszechnianie nagran dzwiekowych (59.20.2),
- produkcja, promocja, kopiowanie i upowszechnianie fotografii (74.20.2),
- wspofpraca z instytucjami panstwowymi, samorzagdowymi i
pozarzagdowymi, sektorem gospodarczym, srodkami masowego przekazu
w kraju i za granicg (94.99.2),

- udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom i organizacjom i
innym podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ zbiezng z celami
statutowymi (94.99.2),

- przyznawanie stypendiow indywidualnych (94.99.Z),

- projektowanie i realizacja kampanii spotecznych i edukacyjnych
(73.11.2),

- uruchamianie i prowadzenie stron i portali internetowych o tematyce
spotecznej, kulturalnej

i edukacyjnej (63.12.2)

- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych (94.99.Z),

- prowadzenie innowacyjnego centrum kultury (90.04.2).
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2019 w Towarzystwie Inicjatyw Twérczych ,,e” przynidst nam kontynuacje i rozwdj najmocniejszych kierunkéw naszych
dziatan: programow senioralnych, inkubacji innowacji spotecznych i wsparcia lideréw. Duzo energii poswiecilisémy takze
dziataniom upowszechniajgcym naszg wiedze i doswiadczenie m.in. poprzez: publikacje, organizacje wydarzen, uczestnictwo w
debatach i spotkaniach a takze tworzac kurs przygotowujgcy do pracy z osobami starszymi ,,Projektowanie starosci”.
Rok 2019 byt dla nas rokiem promowania innowacyjnych rozwigzan na rzecz oséb starszych testowanych w latach
wczesniejszych. Podczas ogdlnopolskiego seminarium, w trakcie wielu spotkan, warsztatow i debat — prezentowalismy i
zachecalismy do korzystania z wypracowanych w naszym inkubatorze rozwigzan na rzecz oséb starszych i ich opiekunoéw.
Podsumowalismy prowadzony od 2018 roku pilotazowy program ,Tandem.Mentoring 55+” , w ktérym osoby starsze sg
mentorami dla dzieci”. Doswiadczenia zaprezentowalismy na ogdélnopolskim seminarium. Model pracy mentoringowe;j
opisaliSmy w publikacji ,Tandem. Jak prowadzi¢ mentoring miedzypokoleniowy ”.
Postanowiliémy takze podzieli¢ sie praktykowanym przez nas modelem pracy z Uniwersytetami lll Wieku na rzecz ich
spotecznosci w publikacji ,,,,UTW dla spotecznosci. Jak zbudowac grupe wolontariackg i dziata¢ spotecznie ”
Poszukiwalismy i znalezliSmy najprezniejsze pomysty na aktywne dziatania miedzypokoleniowe i dziatania osdb starszych w
ramach ,Senioréw w akcji” i ,,UTW dla spotecznosci”. W roku 2019 wsparliSmy w rozwoju 20 pomystéw seniorow i par
miedzypokoleniowych. Przeszkoliliémy przedstawicieli 10 UTW i pomoglismy im stawiac¢ pierwsze kroki w dziataniach
spotecznych.
Eksperymentowalismy tez w nowym dla nas temacie —,,Seniorzy w sieci” szkolgc senioréw takich obszarach jak: dezinformacja
i bezpieczenstwo w internecie.
WspieraliSmy testowanie i realizacje 36 projektéw
UpowszechnialiSmy 28 modeli rozwigzan na rzecz oséb starszych i ich opiekunéw
Przyznaliémy granty na kwote: 534 913,01 zt
Opublikowalismy 2 wydawnictwa prezentujgce modele pracy
Przeprowadzilismy pierwsze 20 godzin nowatorskiego kursu pracy z osobami starszymi
Wspétpracowali$my z 24 partnerami : Ambasada Amerykarnska w Czechach, Biuro Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Biuro
Wystaw Artystycznych, Center of Independent Journalism (Wegry), Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej, Centrum Kultury
Filmowej im. Andrzeja Wajdy, Dom Dzienny prowadzony przez Fundacje Joanny Radziwitt Opiekuricze Skrzydta, Fundacja Pole
Dialogu, Fundacja Robinsona Crusoe, Instytut Teatralny, Klubokawiarnia Miedzypokoleniowa, Memo 98 (Stowacja), Narodowe
Centrum Kultury, ngo.pl, Orange,Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci, Qualio.Manufaktura badawcza, Regionalny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Olsztynie, Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poznaniu, Stowarzyszenie Demagog (Polska),
Transitions (Czechy),Urzagd M.St.Warszawy,

Zespot Edukacyjno-Przedszkolny Szkota z Pasjg im. Elzbiety Sottys prowadzony przez Stowarzyszenie Przestrzen
Inicjatyw Spoteczno-Kulturalnych PISK.

PROGRAMY
UTW DLA SPOLECZNOSCI

cor

To ogdlnopolski projekt realizowany od 2013 roku, ktory objat do tej pory 70 Uniwersytetow trzeciego wieku (UTW). Celem
projektu jest rozwdj idei wolontariatu na UTW i promocja dziatan osoéb starszych dla spotecznosci lokalnych.

PO CO?

Projekt otwiera uniwersytety trzeciego wieku na swoje spotecznosci. Z jednej strony rozwija wolontariat wsrdd stuchaczy i
stuchaczek tych instytucji, z drugiej strony promuje te instytucje wsrdd spotecznosci i zmienia postrzeganie oséb starszych —
pokazuje, ze osoby starsze poprzez swojg aktywno$¢ majg istotny wktad w rozwdj swoich miejscowosci

JAK?

W kazdej edycji projektu wspotpracujemy z 10 UTW. Kazdy z UTW wysyta na warsztaty tzw. tréjke inicjatywna, ktdra otrzymuje
wiedze na temat budowania grupy wolontariatu i prowadzenia dziatan spotecznych. Kazda z tworzacych sie grup wolontariatu
otrzymuje réwniez wsparcie animatora/animatorki, ktdry/ktdra na miejscu wspomaga ,trojke inicjatywng” w
implementowaniu poznanych narzedzi w praktyce. Grupy otrzymujg rowniez minigrant na przeprowadzenie pierwszego
dziatania spotecznego w swoich miejscowosciach.

W 2019 roku zostata opublikowana e-publikacja ,,UTW dla spotecznosci. Jak zbudowa¢ grupe wolontariackg i dziataé
spotecznie”

GDZIE? Polska

KIEDY? Caty rok (VI edycja: listopad 2018 — pazdziernik 2019; VIl edycja: listopad 2019 — pazdziernik 2020)

FINANSOWANIE

Polsko-Amerykarska Fundacja Wolnosci (Program: ,,Uniwersytety Trzeciego Wieku — Seniorzy w Akcji”)
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KOORDYNACJA Anna Jurkiewicz
Nadzdér merytoryczny i operacyjny: Angela Zieliriska

TANDEM.MENTORING 55+

co?

Projekt ,Tandem. Mentoring 55+” to pilotaz dziatan mentoringowych opartych o partnerska relacje dwdch pokolen. Do
projektu zaprosilismy dwie partnerskie organizacje, ktére z naszym wsparciem zrealizowaty i przetestowaty rozwigzania na
swoim terenie. W obu lokalizacjach udziat wzieto 14 oséb 55+, ktére podzielity sie swojg pasja, zainteresowaniami, wolnym
czasem, z mtodszym pokoleniem (8-13 lat), na zasadzie regularnych spotkan 1 na 1. Mentoring w tym modelu opiera sie na
wolontarystycznym zaangazowaniu osoby 55+.

PO CO?

Mentoring to spotkanie, relacja dwdch osdb, ktére dzieli wiek, doswiadczenie, lecz taczy zainteresowanie, che¢ wspdlnego
spedzania czasu, rozmowy, poznawania siebie. Obie strony tej relacji dajg sobie wzajemng uwaznosé, zainteresowanie,
wskazujg nowe mozliwosci, pobudzajg do aktywnego dziatania. Osoba 55+ dzieli sie swoim doswiadczeniem, wskazuje rézne
rozwigzania, pokazuje miejsca, ktére wptynety na to kim jest. Podobnie dziecko zaznajamia mentora z nowymi rozwigzaniami,
pokazuje jak dzi$ zyje mtodsze pokolenie i co jest dla niego wazne. W ramach projektu proponujemy regularne spotkania par
mentorskich, ktorych forme i cel ustalg obie strony. Spotkania par bedg uzupetnianie o dziatania grupowe, w ktérych udziat
bedga braty rowniez inne pary mentorskie.

JAK?

Kazdej parze mentor-podopieczny zapewniliSmy wsparcie i bezpieczenstwo. Kazdy mentor otrzymat kompleksowe
przygotowanie w postaci szkolen i warsztatéw, wsparcie organizacji, osoby nadzorujacej i innych osdb, ktdre braty udziat w
pilotazu. ZapewniliSmy rowniez fundusz na pokrycie podstawowych wydatkdéw zwigzanych z organizacjg spotkan par
mentorskich.

Z kazdym mentorem podpisaliSmy kontrakt regulujgcy zasady wspotpracy z organizacjg, jak réwniez z podopiecznym. Wszystkie
osoby zaangazowane w projekt obowigzuje réwniez Procedura Bezpieczenistwa. W trakcie pilotazu prowadzilismy ewaluacje
towarzyszgcy wszystkim realizowanym dziataniom. Wnioski z ewaluacji w formie praktycznego poradnika znajduja sie w
publikacji ,,Tandem. Jak prowadzi¢ mentoring miedzypokoleniowy ”. W publikacji tej dzielimy sie wypracowanym i sprawdzonym
modelem miedzypokoleniowego dziatania mentoringowego oséb starszych i dzieci.

GDZIE?

e Ostrowiec Swietokrzyski

e Warszawa

KIEDY?

Styczen 2010 — grudzien 2019

FINANSOWANIE

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

PARTNERZY

o Zespot Edukacyjno-Przedszkolny Szkota z Pasjg im. Elzbiety Sottys prowadzony przez Stowarzyszenie Przestrzen Inicjatyw
Spoteczno-Kulturalnych PISK

e Dom Dzienny prowadzony przez Fundacje Joanny Radziwitt Opiekuricze Skrzydta
KOORDYNACIJA: Marcin Gérecki

NADZOR MERYTORYCZNY | OPERACYJNY: Angela Zieliriska

SENIORZY W AKCJI: INKUBATOR + DOTACJE

co?

To ogdlnopolski program realizowany od 2008 roku. Dzieki formule inkubatora osoby w wieku 60+ przeksztatcajg swoje
pomysty w projekty spoteczne, wprowadzajgc pozytywne zmiany w zycie swoich réwiesnikow i w spotecznosciach. Do udziatu w
programie zapraszamy takze osoby do 35. roku zycia, chcgce wspieraé dziatania miedzypokoleniowe. Od marca 2016 r. w
ramach programu dziata Klub Ambasadoréw, ktory zrzesza ponad 20 absolwentéw 60+ z catej Polski, aktywnie dziatajgcych w
swoich spotecznosciach. Cztonkowie Klubu uczestniczg w organizowanych przez nas warsztatach, konferencjach, stanowig
wazny gtos doradczy w rozwijaniu programow Towarzystwa Inicjatyw Twdrczych ,e”,angazuja sie we wspétprace z mediami
przy realizacji kampanii edukacyjnych i spotecznych. Spotkania Klubu Ambasadoréw s3 okazjg do wymiany doswiadczen ze
wspotpracy z lokalng spotecznoscig i samorzgdem, aktywnosci oséb starszych i wspétpracy miedzypokoleniowe;j.

PO CO?

Odpowiadamy na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie polskiego spoteczenstwa. Stwarzamy warunki do budowania
partnerskich relacji miedzypokoleniowych, opartych na otwartosci, wzajemnym stuchaniu i uczeniu sie. Przetamujemy
stereotypy zwigzane z wiekiem, budujemy silne spotecznosci lokalne.

JAK?

Program “Seniorzy w akcji” to ponad 370 przykfaddéw pozytywnej zmiany spotecznej. Od poczatku, czyli od ponad dwunastu lat,
zmienia stereotypy myslenia o starosci. Wzmacnia aktywnos¢ seniorow — osoba starsza jest w programie pomystodawca,
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ekspertem, osobg aktywng i wspierajgcg innych. Promujemy i wspieramy miedzypokoleniowos¢, bo dzieki niej mobilizujemy
lokalne zasoby, uruchamiamy potaczenia miedzy réznymi ludzmi i organizacjami, co jest jednym ze wskaznikéw budowania
kapitatu spotecznego. Projekt pozwala pozna¢ zaréwno starszym, jak i mtodym uczestnikom poznac sie nawzajem, zrozumieé
zawitosci pojed, priorytetéw i perspektyw kolejnych pokolen — oddolne dziatania podejmowane w ramach projektow
uruchamiajg potfaczenia miedzy réznymi ludzmi i ich mozliwosciami, oswaja staros¢ i pozwala blizej poznac osoby starsze,
pokazuje, jak budowaé relacje oparte na szacunku; daje seniorom poczucie sprawczosci. W wyniku dziatai zmienia sie lokalna
rzeczywistosé, seniorzy stajg sie liderami, realizujg konkretne dziatania, wspierajg inne grupy —to doswiadczenie jest ogromnym
kapitatem. W 2019 roku wsparliSmy realizacje 20 projektdw i stojgcych za nimi lideréw.

GDZIE? Polska

KIEDY? luty 2018—pazdziernik 2019

FINANSOWANIE: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

KOORDYNACJA: Maria Adamiec (do czerwca 2019), Angela Zieliriska (lipiec-pazdziernik 2019) Matgorzata Stanowska (od
listopada 2019)

NADZOR MERYTORYCZNY | OPERACYINY: Angela Zieliiska

GENERATOR INNOWACII. SIECI WSPARCIA

co?

Uruchomienie w lokalnych srodowiskach potencjatu sieci spotecznych (jak pomoc sgsiedzka, wolontariat, samopomaoc) na rzecz
poprawy jakosci zycia oséb starszych z ograniczong samodzielnoscig, a takze ich opiekundéw. Wspieramy nowatorskie
rozwigzania skupione na animacji srodowisk lokalnych, sgsiedzkich, co pozwala uruchomic¢ zasoby, kreatywnosc¢ i pomysty
unikalne dla danych spotecznosci. Inkubujemy pomysty, ktére dajg mozliwosé ich skalowania, przenoszenia do innych wsi czy
miast. W proces projektowania i wdrazania rozwigzan sg aktywnie wtgczone osoby starsze i ich opiekunowie jako przyszli
uzytkownicy i zarazem eksperci od wtasnych potrzeb.

PO CO?

Chcemy aby osoby starsze mogty godnie starzec sie w swoim miejscu zamieszkania, decydowac o formach aktywnosci i opieki.
Wierzymy, ze wiek, niesprawnosc¢ czy choroba nie powinny prowadzi¢ do osamotnienia. Szacuje sie, ze ponad 1,3 miliona osdb
starszych potrzebuje opieki. Ciezar opieki spada w gtdwnej mierze na rodzine. Istniejgce rozwigzania instytucjonalne juz dzi$ nie
wystarczajg. Problem wielu rodzin jest nie tylko ich zmartwieniem, ale spotecznym wyzwaniem. By mu sprostaé, potrzebujemy
szybko znalez¢ dobre rozwigzania.

JAK? Najwazniejsze wydarzenia 2019 roku to praktyczne seminarium ,Innowacje wobec starosci” oraz konkurs na doradztwo
dla gmin, ktére chcg upowszechniaé rozwigzania. Uczestnicy seminarium — ponad 150 osdb — pracownicy instytucji
samorzadowych, urzednicy miejscy, pracownicy socjalni, przedstawiciele organizacji pozarzadowych zajmujacych sie
problemami osdb starszych, innowatorzy spoteczni — przez dwa intensywne dni seminarium — poznawali nowe rozwigzania i
zastanawiali sie, jak zastosowad je na swoim terenie. Zywa atmosfera wypetniona rozmowami i wymiang mysli — przerosta
oczekiwania — nas, organizatorow wydarzenia. Po raz kolejny przekonalismy sie, jak waznym i budzagcym emocje tematem jest
jakos$é zycia osdb starszych i ich opiekundéw.Istotg spotkania byty prezentacje przetestowanych rozwigzan. Mielismy okazje
poznac autoréw rozwigzan, ktdére dajg wytchnienie opiekunom - jak wspomniany Pakiet opieki wytchnieniowej, czy wsparcie
udzielane opiekunom oséb z chorobg Alzheimera (rozwigzanie Alzheimer i ja.). Matgorzata Rycharska zaprezentowata
rozwigzanie Muzyka przeciw demencji — wykorzystujgce terapeutyczne dziatania wspdlnego stuchania muzyki. Poznalismy
formy wolontariackiego wsparcia dla opiekundw realizowanego przez innych senioréow — jak w rozwigzaniu Klub opiekunoéw i
wolontariuszy.

W bloku poswieconym sieciom wsparcia — przekonalismy sie, jak dziata¢ lokalnie, by budowac sie¢ wsparcia i jakie narzedzia
mogg sie¢ wsparcia stymulowad. Okazato sie, ze takie funkcje mogg petni¢ zbudowane przez lokalng spotecznosé riksze
rowerowe albo system dostarczania obiadéw przygotowanych przez podopiecznych Warsztatow Terapii Zajeciowe] —jak w
rozwigzaniu: Obiady terapeutyczne.

W drugim dniu zapoznalismy sie z rozwigzaniami zwiekszajgcymi dostepnos¢ do kultury i edukacji —jak model Sztuki z bliska
realizowany w wawerskim centrum kultury polegajacy na zajeciach prowadzonych w domach oséb niewychodzacych z domu
czy Droga do kultury — sie¢ wolontariatu umozliwiajgca dotarcie osobom starszym do instytucji kultury w swojej okolicy.
Fuknkcje szkoty — jako centrum wychodzgcego do osdb starszych — poznalismy w prezentacji modelu Babcia i dziadek z klasa.
Uczestnikdw poruszyta prezentacja niezwyktej metody Teatru Reminiscencyjnego — polegajgcej na pracy z osobami z chorobami
otepiennymi i demencja.

Rozpoczynajgc realizacje projektu ,Generator Innowacji. Sieci Wsparcia” marzyliSmy o tym, by jego efektem byto stworzenie
spotecznosci 0séb i przedstawicieli instytucji szczegdlnie wrazliwych na potrzeby i problemy oséb starszych i niesamodzielnych
oraz ich opiekunéw. Chcemy, by ta grupa poznata sie wzajemnie, korzystata ze swojej wiedzy i adaptowata powstate
innowacyjne rozwigzania. Dzieki Praktycznemu Seminarium jesteSmy przekonani, ze ta spotecznos¢ powstata na naszych
oczach.

Konkurs na doradztwo: 10 gmin skorzystato z doradztwa utatwiajgcego im zapoznanie sie z wypracowanymi innowacjami.
GDZIE? Polska

KIEDY? wrzesien 2016—wrzesien 2019

FINANSOWANIE: Projekt GENERATOR INNOWACII. SIECI WSPARCIA jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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PARTNERZY: Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci; Rzecznik Praw Obywatelskich (patronat honorowy)
KOORDYNACJA: Karolina Smigiel

NADZOR MERYTORYCZNY: Marta Biatek-Graczyk

SPECJALISTKA DS.0SOB STARSZYCH: Ewa Kominek

SENIORZY W SIECI

co?

Projekt, ktorego celem jest zbadanie i podnoszenie kompetencji medialnych senioréw. W jaki sposéb seniorzy poruszajg sie w
srodowisku medialnym? Jak postuguja sie mediami, jak je czytaja? Jak reagujg na wspodtczesne zjawiska medialne, takie jak fake
newsy, dezinformacja, barika informacyjna czy mowa nienawisci w sieci? Rozumiemy kompetencje medialne w bardzo szerokim
sensie - jako odbior i aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych, odbiér medidw tradycyjnych, tworzenie obywatelskich dziatan
medialnych, bezpieczeristwo w sieci, ale tez mowa nienawisci w mediach, sprawdzanie prawdziwosci informacji, dezinformacja,
dziatalnos¢ straznicza medidw.

PO CO?

Projekt podnosi kompetencje medialne senioréw, krytyczne i Swiadome myslenie w odbiorze medidow i kreatywne
publikowanie mediéw. Jego podstawowym zadaniem jest edukacja i przeciwdziatanie cyfrowemu wykluczeniu, na ktdre osoby
starsze sg w szczegdlnie narazone.

Dziatania w projekcie skupione byty na takich obszarach:

- kompetencje medialne i cyfrowe (czyli umiejetnos¢ umiejetnosé rozumienia i wykorzystania informacji dostepnej w réznych
formatach i zrédtach elektronicznych);

- bariery i problemy, ktére osoby starsze napotykajg w sieci, i kompetencje potrzebne do radzenia sobie z nimi;

- aktywnos¢ spoteczna i obywatelska osdb starszych w Internecie — wykorzystywanie nowych mediéw do budowania i
podtrzymywania relacji, ale tez narzedzi internetowych w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej czy aktywnosci politycznej.
JAK?

BADANIE

Przygotowujac sie do podjecia dziatain w projekcie przeprowadzilismy analize danych zastanych, a takze zrealizowalismy
dodatkowe badanie dotyczgce potrzeb i kompetencji medialnych senioréw w wieku 55+ (badanie iloSciowe - ankieta i badanie
jakosciowe - pogtebione wywiady). W badaniu ankietowym udziat wzieto 117 respondentdow oraz udzielono 15 wywiaddw.
Chcielismy dowiedzied sie jak z internetu korzystajg seniorzy i seniorki, a takze jakie sg ich potrzeby edukacyjne w tym obszarze.
Celem badania byto pozyskanie wiedzy potrzebnej do wzmocnienia sprawczosci cyfrowej oséb starszych niezbednej do
uruchomienia projektu w tym zakresie.

Kompetencje medialne w naszym badaniu pozostaj blisko kompetencjom cyfrowym, interpretowanym jako umiejetnos¢
rozumienia i wykorzystywania informacji dostepnych w réznych formatach i zrédtach elektronicznych. Dlatego badania dotyczg
deklaratywnego wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych, umiejetnosci korzystania z réznych narzedzi
(komputerowych, telefonicznych), ale przede wszystkim oceny tresci internetowych, dostepu i korzystania z informacji, a takze
umiejetnosci komunikowania sie i podejmowania aktywnosci spotecznej i obywatelskiej w sieci.

Raport zostat opublikowany tutaj: https://e.org.pl/seniorzy-w-sieci-ciag-dalszy/

WARSZTATY

W dniach 19-20 wrzesnia w Domu Kultury , Kadr” w Warszawie odbyty sie dwudniowe warsztaty, w ktdrych wzieto udziat 18
senioréw z catej Polski (12 spoza Warszawy i 6 z Warszawy). Celem byto zwiekszenie ich kompetencji medialnych, a takze
wzmochienie umiejetnosci szkolenia innych seniorow w ich lokalnych spotecznosciach. Poruszono nastepujgce kwestie:

- Fatszywe wiadomosci - jak dotrzeé do zrédta? prowadzenie: Patryk Zakrzewski (Stowarzyszenie Demagog, koordynator
Akademii Fact-Checkingu)

- Mowa nienawisci - ignorowac czy reagowac? - prowadzenie: Jan Dgbkowski (koordynator kampanii Rady Europy ,,Bez
nienawisci” w Polsce, edukator medialny i obywatelski)

- Jak wykorzystywa¢ materiaty dostepne w sieci do wtasnych projektéw (licencje i prawa autorskie) - prowadzenie: Karolina
Smigiel (Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,,e”)

- Czy moje dane sg bezpieczne online? - prowadzenie: Katarzyna Gérkiewicz (Fundacja Nowoczesna Polska, koordynator
programéw edukacji medialnej i cyfrowej oraz Koalicja Otwartej Edukacji)

- Banka filtrujgca - co to jest i jak dziata? - prowadzenie: Katarzyna Gérkiewicz (Fundacja Nowoczesna Polska, koordynator
programéw edukacji medialnej i cyfrowej oraz Koalicja Otwartej Edukacji)

- Komunikacja moich dziatan na Facebooku - prowadzenie: Michat Szulc (zajmuje sie komunikacjg spotecznosciowa wielu
projektéw i organizacji pozarzadowych)

LOKALNE WARSZTATY

Odbyty sie 4 lokalne wydarzenia w 4 miastach w Polsce: Rzeszow (listopad 2019), Ozorkéw (listopad 2019), Rybnik (grudzien
2019) i Watbrzych (styczern 2019). W wydarzeniach wzieto udziat okoto 90 senioréw. Przyjelismy metodologie, zgodnie z ktorg
gtéwnym organizatorem i osobg wysytajgcg zaproszenie na wydarzenie sg osoby starsze, ktére wziety udziat w warsztatach w
Warszawie. Sg liderami w swojej lokalnej spotecznosci, organizatorami projektéw dla senioréw i budzg ich zaufanie. Ponadto
starsi liderzy byli réwniez wspétprowadzacymi spotkania i warsztaty. Pomagali ekspertom dotrze¢ do senioréw z tematem,
wykorzystujgc wiedze i umiejetnosci nabyte w Warszawie.
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PoruszyliSmy nastepujace tematy:

Rzeszow (listopad 2019) - fatszywe wiadomosci i sprawdzanie faktow - ekspert: przedstawiciel Stowarzyszenia Demagog
Ozorkéw (listopad 2019) - bezpieczenstwo online - ekspert: Katarzyna Goérkiewicz

Rybnik (grudzien 2019 r.) - fatszywe wiadomosci i sprawdzanie faktow - ekspert: przedstawiciel Stowarzyszenia Demagog
Watbrzych (styczenn 2019) - fatszywe wiadomosci i sprawdzanie faktéw - ekspert: przedstawiciel Stowarzyszenia Demagog

MATERIALY EDUKACYJNE

Korzystajgc z doswiadczenia i wiedzy o potrzebach senioréw, zaprosilismy naszych ekspertéw i wspdlnie stworzylismy
koncepcje materiatéw edukacyjnych dla seniorow. Scenariusze warsztatéw na temat:

- Fatszywe wiadomosci i sprawdzanie faktow

- Bezpieczenstwo online

- Jak reagujesz na mowe nienawisci w Internecie?

Scenariusze byty konsultowane z seniorami uczestniczgcymi w warsztatach w Warszawie. Chcieliémy, aby byty to materiaty,
ktdre przygotowatyby senioréw do prowadzenia warsztatoéw wsrdd lokalnej spotecznosci. Zawierajg proste ¢wiczenia,
informacje o narzedziach, linki do stron i materiatow.

Opraécz scenariuszy, ktére sg bardziej wyspecjalizowane i skierowane do senioréw, ktdrzy chcg zostac trenerami, stworzylismy
réwniez proste instrukcje dla wszystkich zainteresowanych tematem.

Majg prostszg formute manuali , krok po kroku” i obejmujg te same tematy co scenariusze:

- Fatszywe wiadomosci i sprawdzanie faktow

- Bezpieczenstwo online

- Jak reagujesz na mowe nienawisci w Internecie?

Zostaty napisane przez ekspertéw i skonsultowane przez seniorow. Zostaty wydrukowane w celu dystrybucji podczas naszych
wydarzen dla seniorow.

Materiaty dostepne sg na stronie: https://e.org.pl/seniorzy-w-sieci-ciag-dalszy/

Projekt jest czescig programu Seniors and Disinformation in the V 4 (Seniorzy i dezinformacja w krajach wyszehradzkich)
prowadzonego w 4 krajach: w Polsce (Towarzystwo Inicjatyw Tworczych “e€”), w Czechach (Transitions), w Stowacji (Memo 98) i
w Wegrzech (Center of Independent Journalism).

GDZIE? Polska, Czechy, Stowacja, Wegry

KIEDY? maj 2019 -styczen 2020

PARTNERZY: Transitions (Czechy), Memo98 (Stowacja), Center of Independent Journalism (Wegry), Stowarzyszenie Demagog
(Polska)

FINANSOWANIE: Ambasada Amerykanska w Czechach

KOORDYNACJA: Karolina Smigiel

WSPARCIE MERYTORYCZNE: Patryk Zakrzewski, Marta Biatek-Graczyk

PROJEKTOWANIE STAROSCI: KADRY KULTURY kurs praktyk miedzypokoleniowych i inkubator inicjatyw senioralnych

CO? Globalnie i lokalnie, w krajach rozwinietych i rozwijajacych sie, spoteczenstwa sie starzejg. Do 2050 roku Polska osiggnie
jeden z najwyzszych wspdtczynnikow starosci w Europie. Coraz wiecej oséb pracujacych w kulturze zdaje sobie sprawe, ze to
wiasnie osoby starsze bedg (a moze juz sg) jedng z najwiekszych grup odbiorcow ich dziatan. Czy kultura jest gotowa na srebrng
rewolucje? Szukajac rozwigzan czasem zapominamy, ze grupa seniorow jest bardzo zréznicowana. Sg 60, 70, 80 i 90-latkowie.
S3 seniorzy sprawni i wymagajgcy wsparcia, sg kobiety i mezczyzni. Proponowane dziatania powtarzajg sie. StworzylisSmy kurs,
dla tych, ktdrzy czujg, ze brakuje im pogtebionej wiedzy o osobach starszych, szukajg pomystéw na niestandardowe formy pracy
z nimi i szukajg wtasnej drogi w pracy z osobami starszymi. Kurs spotkat sie z ogromnym zainteresowanie, dotychczas zgtosito
sie do niego ok.150 pracownikow z takich instytucji jak np. Zamek Krélewski, Muzeum Narodowe, Zacheta.

PO CO? W wyniku przeprowadzonej ewaluacji po | odstonie kursu wiemy, ze: ® ponad 90% uczestniczek kursu ocenia, ze dzieki
kursowi zdobyty nowga wiedze dotyczaca oséb starszych ¢ 90% czuje sie lepiej przygotowana do prowadzenia dziatan z
seniorami w swojej instytucji/organizacji ® 85% uczestniczek uwaza, ze dzieki kurs spetnit ich oczekiwania * 85 % uczestniczek
wpadto na nowe pomysty dotyczgce realizacji przedsiewzie¢ na rzecz oséb starszych e 100 % uczestniczek kursu polecitoby go
innym osobom reprezentujgcym kadry kultury Dodatkowo wiele gtoséw uczestniczek wskazuje na korzysci zwigzane z
poznaniem sie w gronie przedstawicieli kadr kultury gotowych do wymiany doswiadczen i praktyk w obszarze dziatan na rzecz
0s6b starszych i dziatarh miedzypokoleniowych. Poznatam osoby z réznego typu organizacji, ich sposoby dziatania oraz
nastawienie wzgledem oséb starszych. To utatwi mi nawigzywanie wspétpracy w przysztosci Inne wypowiedzi uczestniczek
wskazujgce na osiggniecie celéw programu - podniesienie kwalifikacji kadr kultury do pracy z seniorami i grupami
miedzypokoleniowym.

JAK? PrzeprowadziliSmy 20 godzinny kurs, na ktory ztozyty takie elementy jak: 1) Rozumienie starosci: uczestnicy i uczestniczki
poznali zréznicowanie grupy, jej potrzeby i zmierzg sie ze stereotypami na temat starosci. Diagnozowalismy najwazniejsze
wyzwania i potrzeby. Przyblizylismy podstawowq wiedze dotyczacg procesdw starzenia sie (aspekty psychologiczne i
spoteczne), konkretne wyzwania spoteczne zwigzane z procesem starzenia sie spoteczeristwa, bariery instytucjonalne,
systemowe, spoteczne i kulturowe stojgce przed osobami starszymi w kontekscie spotecznosci i/lub instytucji, w ktorej pracujg
uczestnicy. 2) Odczuwanie starosci: uczestnicy i uczestniczki lepiej poznali siebie, swoje motywacje do zajecia sie tg
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tematyka, przekonajg sie ile emocji, kontekstdéw i znaczen wigze sie z pojeciem starosci. 3) Projektowanie starosci:
przedstawiliémy przyktady ambitnych i niesztampowych projektow realizowanych z i przez osoby starsze w réznych typach
instytucji i organizacji. Przeprowadzilismy uczestnikéw i uczestniczki przez proces projektowania (korzystajgc z metody design
thinking) wtasnego pomystu na dziatania skierowane do o0séb starszych w swojej instytucji/organizacji/inicjatywie.

GDZIE? Warszawa

KIEDY? Wrzesien — grudzien 2020

FINANSOWANIE: Urzad M.St.Warszawy

KOORDYNACJA: Marta Biatek-Graczyk

NADZOR METODYKA: Magdalena Rosochacka-Gmitrzak

PRODUKCIJA: Zuzanna Olbiriska

WSPARCIE MERYTORYCZNE: Ewa Kominek

TANDEM/MENTORING 55+. Kadry kultury

CO? Mentoring to spotkanie, relacja dwdch osdb, ktore dzieli wiek, doswiadczenie, lecz taczy zainteresowanie, che¢ wspdlnego
spedzania czasu, rozmowy, poznawania siebie. Mentoring jest stosowany przede wszystkim w pracy z dzie¢mi majacymi
réznego rodzaju trudnosci. Jego celem podstawowym jest poprawa jakosci zycia oraz prawidtowego

funkcjonowania dzieci w rodzinie, grupie réwiesniczej, srodowisku jak i pokonywaniu

barier w starcie w doroste zycie. W Polsce mentoring jest metodg innowacyjng. Mentoring prowadzony jest w proponowane;j
przez nas metodzie przed odpowiednio wybrane i przygotowane do pracy osoby w wieku 55+. Wspdtpraca miedzypokoleniowa
polega na stwarzaniu okazji do autentycznego kontaktu miedzy osobami o réznorodnym doswiadczeniu zyciowym i w roznym
wieku. Mentoring to spotkanie, relacja dwdch oséb, ktdére dzieli wiek, doswiadczenie, lecz tgczy zainteresowanie, chec
wspolnego spedzania czasu, rozmowy, poznawania siebie. Obie strony tej relacji dajg sobie wzajemng uwaznos¢,
zainteresowanie, wskazujg nowe mozliwosci, pobudzajg do aktywnego dziatania. Osoba 55+ dzieli sie swoim doswiadczeniem,
wskazuje rézne rozwigzania, pokazuje miejsca, ktére wptynety na to kim jest. Podobnie dziecko zaznajamia mentora z nowymi
rozwigzaniami, pokazuje jak dzi$ zyje mtodsze pokolenie i co jest dla niego wazne. W ramach projektu proponujemy regularne
spotkania par mentorskich, ktérych forme i cel ustalg obie strony. Spotkania par bedg uzupetnianie o dziatania grupowe, w
ktérych udziat bedg braty réwniez inne pary mentorskie.

PO CO? Naszym celem jest podniesienie wiedzy i umiejetnosci kadr kultury i nauczyciel w zakresie prowadzenia dziat
edukacyjnych i animacyjnych z wykorzystaniem metody mentoringu 55+. Z wyniesionych doswiadczen wiemy, kultura jest
naturalnym obszarem i zarazem narzedziem do wspdlnej pracy mentordéw i dzieci/mtodych ludzi

JAK? Czy mentoring to spotkanie ornitologa z ptakiem czy spotkanie dwdch ptakdw? Czy mentor to przyjaciel, towarzysz czy
autorytet? Czy mentoring jest o czyms czy jest czyms i czy seniorzy sg dobrymi mentorami? To tylko niektdre z pytan, ktore
padty ze strony prelegentow, uczestnikow i organizatorow podczas wydarzenia ,, TANDEM. Mentoring miedzypokoleniowy.
Dyskusje i warsztaty”, ktére odbyto sie 21i22 pazdziernika w Warszawie.Ponad 80 animatorow kultury, pracownikdw instytucji
samorzgdowych, muzealnikéw, spotecznikdw, nauczycieli, wyktadowcdw, pracownikai instytucji pomocy spoteczne;j i
przedstawicieli firm komercyjnych wzieto udziat w dwéch intensywnych dniach warsztatéw i dysku spotkan.

GDZIE? Warszawa

KIEDY? Wrzesien — grudzien 2020

FINANSOWANIE: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci

KOORDYNACJA: Marta Biatek-Graczyk

PRODUKCIJA: Zuzanna Olbiriska

MYSLENIE CIALEM - warsztaty ruchowe dla warszawiakéw 60+

co?

Autorskie warsztaty, oparte o techniki Swiadomosci ciata, ruchu i oddechu dedykowany dla grupy warszawskich senioréw.
Projekt odpowiadat na cele strategiczne miasta, opisane w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2009-2020
oraz w programie "Warszawa - miasto przyjazne seniorom". Cykl sktadat sie z 10-ciu cotygodniowych spotkan, ktére odbyty sie
we wrzesniu, pazdzierniku i listopadzie 2019 roku. We wszystkich warsztatach wzieta udziat grupa warszawskich seniorow.

PO CO?

Projekt zachecat mieszkaricow Warszawy powyzej 60 roku zycia do przyjemnej formy aktywnosci fizycznej potaczonej z
treningiem swiadomosci ciata i oddechu.

JAK?

Aktywizacja oraz integracja spoteczna starszych mieszkaricdbw Warszawy poprzez przeprowadzenie cyklu zaje¢ ruchowych
zwiekszajgcych wiedze na temat wtasnego ciata, Swiadomosci ciata i oddechu; Stworzenie formuty uwzgledniajgcej potrzeby i
ograniczenia oséb 60+, stwarzanie okazji do nawigzywania nowych kontaktow interpersonalnych i budowanie poczucia
tworzenia wspodlnoty. Zajecia wspieraty redukcje stresu, poprawiaty samopoczucia psychiczne i fizyczne.

GDZIE? Warszawa, Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowe]j "Nowolipie"

KIEDY? Wrzesien — Listopad 2019
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FINANSOWANIE:

Miasto Stoteczne Warszawa

KOORDYNACIJA Zuzanna Sikorska-Borowska
Nadzdr merytoryczny i operacyjny: Angela Zieliiska

BE najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caty kraj

[] kilka powiatow ] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 6069
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 299

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:::::' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Realizacja innowacyjnych programéw
spoteczno-kulturalnych, animacja kultury w
spotecznosciach lokalnych. W 2019 roku
realizowalismy dziatania: konkurs dotacyjny
Seniorzy w Akcji, Uniwersytety Trzeciego Wieku
dla spotecznosci, Projektowanie starosci : kadry
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj kultury kurs praktyk miedzypokoleniowych i
wspolnot i spotecznosci lokalnych inkubator inicjatyw senioralnych, Myslenie
ciatem - warsztaty ruchowe. W 2019 roku
zebraliSmy wiele doswiadczen, refleksji i
narzedzi przydatnych w dziataniach
wspierajgcych aktywnos¢ osob starszych,
wspotprace miedzypokoleniowa na rzecz
spotecznosci lokalnych.

94.99.7 0,00 zt
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dziatalnosé na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Realizacja innowacyjnych programéw
spoteczno-kulturalnych. Generator Innowacji
Sieci Wsparcia - Uruchomilismy w lokalnych
Srodowiskach potencjatu sieci spotecznych (jak
pomoc sasiedzka, wolontariat, samopomoc) na
rzecz poprawy jakosci zycia oséb starszych z
ograniczong samodzielnoscig, a takze ich
opiekundw. Wspieramy nowatorskie
rozwigzania skupione na animacji Srodowisk
lokalnych, sasiedzkich, co pozwala uruchomic
zasoby, kreatywnosc¢ i pomysty unikalne dla
danych spotecznosci. Inkubujemy pomysty,
ktére dajg mozliwosc ich skalowania,
przenoszenia do innych wsi czy miast. W proces
projektowania i wdrazania rozwigzan sg
aktywnie wiaczone osoby starsze i ich
opiekunowie jako przyszli uzytkownicy i zarazem
eksperci od wiasnych potrzeb. SENIORZY W SIECI
- Projekt podnosi kompetencje medialne
senioréw, krytyczne i Swiadome myslenie w
odbiorze mediéw i kreatywne publikowanie
mediéw. Jego podstawowym zadaniem jest
edukacja i przeciwdziatanie cyfrowemu
wykluczeniu, na ktére osoby starsze sa w
szczegblnie narazone.

Dziatania w projekcie skupione byty na takich
obszarach:

- kompetencje medialne i cyfrowe (czyli
umiejetnos¢ umiejetnosé rozumienia i
wykorzystania informacji dostepnej w réznych
formatach i zrédtach elektronicznych);

- bariery i problemy, ktére osoby starsze
napotykaja w sieci, i kompetencje potrzebne do
radzenia sobie z nimi;

- aktywnos¢ spoteczna i obywatelska oséb
starszy

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

0,00 zt

¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2020-10-15
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Sfera dziatalnosci pozytku

iz Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Miasto st. Warszawa od lat przyznaje
pétroczne i roczne stypendia na projekty
dla twércow z oSmiu u dziedzin: film,
literatura, muzyka, opieka nad zabytkami,
sztuki wizualne, taniec, teatri
upowszechnianie kultury. Wygralismy
konkurs na zorganizowanie dla Miasta st.
Warszawy programu mentoringowego,
ktérego celem byto zindywidualizowane
wsparcie merytoryczne poszczegdlnych
stypendystdéw przy realizacji ich

kultura, sztuka, ochrona débr stypendialnych projektéw. Podstawowym
1 kultury i dziedzictwa zatozeniem programu byto 12 godzin
narodowego spotkan z wybranym mentorem/wybrang
mentorka w ciggu dwdch miesiecy.
Niektdrzy ze stypendystow podawali
konkretne nazwiska wymarzonych
mentoréw, inni opisywali swoje ,typy
idealne”. Powstato osiem par.
Zorganizowane zostay warsztaty dla obu
grup — mentoréw i mentee, zeby okresli¢
cele, uzgodnic zasady i porozmawiac o tym,
czym ma i moze by¢ mentoring. Dtugos¢,
czestotliwos$¢ i miejsce spotkan pary
ustalaty indywidualnie.

90.04.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

i Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2286 176,43 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2192 400,91 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

57 200,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

32 586,51 zt

e) pozostate przychody

3989,01 z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2020-10-15
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3337,40
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 880112,85 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 710 104,92 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 34 000,00 z
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 136 007,93 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 11162,12 z
a) ze sktadek cztonkowskich 520,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 10642,12 z
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) ’
g) z dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1391 564,06 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy dzien 13 485 09 2
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkdéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2273 599,91 z 0,00 z
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<

nie korzystata

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2193 600,43 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 57 204,91 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1912,29 zt
e) koszty administracyjne 13 766,29 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 7 115,99 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -1 199,52 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -4,91 z#
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[T zpodatku dochodowego od os6b prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

LU

LU

...!

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

4,70 etatow

1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

62 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

22 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2020-10-15 14




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 508 534,70 zt
a) z tytutu umow o prace 336 945,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 291 706,91 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 45 238,09 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 171 589,70 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 508 534,70 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 27 191,01 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 481 343,69 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 3 036,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 41.66 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie 495,32 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 577,31 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

850,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 397,60 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

ruchowe dla warszawiakéw |Warszawy powyzej 60 roku

60+ zycia do przyjemnej formy
aktywnosci fizycznej potgczonej
z treningiem Swiadomosci ciata
i oddechu. Projekt odpowiadat
na cele strategiczne miasta,
opisane w Strategii
Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych na lata 2009-2020
oraz w programie "Warszawa -
miasto przyjazne seniorom".
Cykl sktadat sie z 10-ciu
cotygodniowych spotkan, ktére
odbyty sie we wrzesniu,
pazdzierniku i listopadzie 2019
roku. We wszystkich
warsztatach wzieta udziat grupa
war

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Myslenie ciatem - warsztaty |Projekt zachecat mieszkaricow |Miasto st. Warszawa 6 400,00 zt
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Kadry kultury

2|TANDEM/MENTORING 55+.

Naszym celem jest podniesienie
wiedzy i umiejetnosci kadr
kultury i nauczyciel w zakresie
prowadzenia dziat
edukacyjnych i animacyjnych z
wykorzystaniem metody
mentoringu 55+. Z
wyniesionych doswiadczen
wiemy, kultura jest naturalnym
obszarem i zarazem narzedziem
do wspdlnej pracy mentordw i
dzieci/mtodych ludzi .
Mentoring prowadzony jest w
proponowanej przez nas
metodzie przed odpowiednio
wybrane i przygotowane do
pracy osoby w wieku 55+.

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego

34 000,00 zt

KADRY KULTURY kurs
praktyk
miedzypokoleniowych i
inkubator inicjatyw
senioralnych

3|PROJEKTOWANIE STAROSCI:

Stworzylismy kurs, dla tych,
ktdrzy czujg, ze brakuje im
pogtebionej wiedzy o osobach
starszych, szukajg pomystow na
niestandardowe formy pracy z
nimi i szukajg wtasnej drogi w
pracy z osobami starszymi.
Przeprowadzilismy 20 godzinny
kurs, na ktdry ztozyty takie
elementy jak: 1) Rozumienie
starosci, czestnicy i uczestniczki
poznali zréznicowanie grupy, jej
potrzeby i zmierzg sie ze
stereotypami na temat starosci.
2) Odczuwanie starosci oraz 3)
Projektowanie starosci

Urzad M.St.Warszawy

30 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" MNie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EN

GENERATOR INNOWACII.
SIECI WSPARCIA

Chcemy aby osoby starsze
mogty godnie starzec sie w
swoim miejscu zamieszkania,
decydowac o formach
aktywnosci i opieki. Wierzymy,
ze wiek, niesprawnos¢ czy
choroba nie powinny prowadzié
do osamotnienia. Szacuje sie, ze
ponad 1,3 miliona oséb
starszych potrzebuje opieki.
Ciezar opieki spada w gtéwnej
mierze na rodzine. Istniejgce
rozwigzania instytucjonalne juz
dzi$ nie wystarczajg. Problem
wielu rodzin jest nie tylko ich
zmartwieniem, ale spoftecznym
wyzwaniem.

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

710 104,92 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2020-10-15
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Kwota

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

[EEN

Dobre Pomysty "e" Sp. z 0.0. 362034754 Lindleya 14, 02-013 Warszawa

100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[EEY

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoku
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ewa Kominek - Cztonkini Zarzadu

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -~
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
Marta Biatek-Graczyk - Prezeska
Zarzadu 2020-10-15

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2020-10-15
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