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KRYTERIA JAKOŚCIOWE - załącznik nr 4 do zapytania ofertowego nr 1/2022/POWER
Obszar I  FILM  (1 animator) Animator Kultury posiadający wiedzę i doświadczenie w zakresie prowadzenia warsztatów filmowych dla seniorów i przekazywania seniorom wiedzy dotyczącej wykorzystania narzędzi filmowych w projektach społecznych. 

	NAZWA KRYTERIUM 
	Sposób dokumentacji 

	K2 Doświadczenie w roli animatora w obszarze prowadzenia warsztatów filmowych dla seniorów 
Sposób przyznawania punktacji:

4 projekty w ww. obszarach i więcej – 30 pkt

 1-3 projekty – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania,

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.

	K3 Doświadczenie w roli animatora przy prowadzeniu działań przekazujących wiedzę seniorom dotyczących użycia narzędzi filmowych/wizualnych. 
Sposób przyznawania punktacji:

4 projekty/działania i więcej – 30 pkt

1-3 projekty/działania – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.


Obszar II  KOMUNIKACJA W PROJEKTACH SPOŁECZNYCH (2 animatorów)
Animator Kultury posiadający wiedzę i doświadczenie w zakresie budowania strategii komunikacji i dotarcia do wybranych grup odbiorców i posiadający wiedzę i doświadczenie w tworzeniu społeczności internetowych i/lub oraz budowania kampanii w mediach społecznościowych w projektach społecznych. 
	K4 Doświadczenie w zakresie budowania strategii komunikacji i dotarcia do wybranych grup odbiorców 
Sposób przyznawania punktacji:

  4  projekty w ww. obszarach i więcej – 30 pkt
1-3 projekty – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji  działania
·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.

	K5 Doświadczenie w tworzeniu społeczności  internetowych i/lub budowania kampanii w mediach społecznościowych w projektach społecznych.
Sposób przyznawania punktacji:

4 projekty/działania i więcej – 30 pkt

do 1-3 projekty/działania – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.


Obszar III  INTEGRACJA I PSYCHOMOTORYKA (1 animator ) Animator Kultury posiadający wiedzę i doświadczenie w zakresie  prowadzenia warsztatów z wykorzystaniem metod psychomotoryki oraz motopedagogiki i prowadzenie warsztatów wykorzystujących elementy gier i zabaw integracyjnych dla seniorów. 

	K6 Doświadczenie w roli animatora w zakresie prowadzenia warsztatów z wykorzystaniem metod psychomotoryki i psychomotopedagogiki
Sposób przyznawania punktacji:

4 projekty w ww. obszarach i więcej – 30 pkt

1- 3 projekty – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania,

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.


	          K7 Doświadczenie w roli animatora w prowadzeniu   warsztatów wykorzystujących elementy gier i zabaw integracyjnych dla seniorów.
Sposób przyznawania punktacji:

4 projekty/działania i więcej – 30 pkt

1-3 projekty/działania – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.


Obszar IV WOLONTARIUSZE  (2 animatorów)
Animator Kultury posiadający wiedzę i doświadczenie w zakresie pracy z wolontariuszami  (motywacja, współpraca, komunikacja) organizacja pracy wolontariuszy seniorów
	K8 Doświadczenie w roli animatora w zakresie pracy z wolontariuszami (motywacja, współpraca, komunikacja)

Sposób przyznawania punktacji:

   4 projekty w ww. obszarach i więcej – 30 pkt

1-3 projekty – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania,

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.

	K9 Doświadczenie w roli animatora w zakresie organizacji pracy wolontariuszy-seniorów 

Sposób przyznawania punktacji:

4 projekty/działania i więcej – 30 pkt

1-3 projekty/działania – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.


Obszar V PARTYCYPACJA SPOŁECZNA (1 animator)
Animator Kultury posiadający wiedzę i doświadczenie w zakresie projektów z obszaru partycypacji społecznej i pracy z urzędnikami w działaniach społecznych i/lub innowacyjnych.

	K10 Doświadczenie w roli animatora w obszarze projektów z zakresu partycypacji społecznej.

Sposób przyznawania punktacji:

4 projekty w ww. obszarach i więcej – 30 pkt

1-3 projekty– 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania,

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.

	K11 Doświadczenie w roli animatora przy realizacji projektów angażujących urzędników w działania społeczne i/lub innowacyjne. 
Sposób przyznawania punktacji:

4 projekty/działania i więcej – 30 pkt

1-3 projekty/działania – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.


Obszar VI  PRACA ZE GRUPAMI WYMAGAJĄCYMI SZCZEGÓLNEGO WSPARCIA (1 animator) 
Animator Kultury posiadający wiedzę i doświadczenie w zakresie realizacji projektów z grupami wymagającymi szczególnego wsparcia tj. pacjentami onkologicznymi i/lub opiekunami pacjentów onkologicznych oraz osobami starszymi zależnymi i/lub opiekunami osób starszych zależnych 

	K12 Doświadczenie w roli animatora w zakresie pracy z  grupami wymagającymi szczególnego wsparcia tj. pacjentami onkologicznymi i/lub opiekunami pacjentów onkologicznych
Sposób przyznawania punktacji:

4 projekty w ww. obszarach i więcej – 30 pkt

1-3 projekty – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania 
·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.

	K               K13 Doświadczenie w roli animatora w zakresie pracy z  grupami wymagającymi szczególnego wsparcia tj.                  osobami starszymi zależnymi i/lub opiekunami osób starszych zależnych

Sposób przyznawania punktacji:

4 projekty/działania i więcej – 30 pkt

1-3 projekty/działania – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.



